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Sunuş
     Okulumuzun stratejik planı hazırlama komisyonunun, büyük bir emek ve özveri sonucu hazırlamış  olduğu çağdaş bir dönüşüm projesi olan bu stratejik planının uygulamaya konmasıyla okulumuzda yeni bir dönem başlamaktadır. Bu yeni dönemde  bütün faaliyetler hedeflere, kurallara ve yazılı talimatlara göre düzenleneceğinden verimlilik artacak ve şeffaf bir yönetimin temelleri atılmış olacaktır .

    Belirlenen hedeflerin gerçekleşip gerçekleşmediği, haziran ve aralık aylarında  izlenerek değerlendirilecek, gerekirse yeni hedefler belirlenerek plan revize edilecektir. Bu nedenle planın sürdürülebilir ve geliştirilebilir bir nitelik kazanabilmesi, bütün paydaşlarımızın planlama fikrine destek vermelerine ve çalışmalara aktif olarak katkı sunmalarına bağlıdır.

     Bu planın uygulamaya konması ile okulumuzun eğitim seviyesinin, başarısının ileri düzeye taşınacağına , okulumuzun daha hızlı gelişerek mensubu olmaktan gurur duyulan bir kurum haline gelmesine katkı sağlayacağına olan inancımla, tüm paydaşlarımıza başarılar dilerim.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlıkları İl Milli Eğitim Müdürlüğünün duyurusuyla Üst Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğünün çalışma takvimine göre ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere öğretmen öğrenci ve veli paydaş anketleri uygulanarak, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerimizle uyumlu olarak belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı *
      100. Yıl İlkokulu Trabzon İlinin merkezinde yer almasına rağmen , eski yerleşim yeri olması sebebiyle daha çok ekonomik zorlukları olan, kültürel ve sosyal yönden geri kalmış ailelerin oturduğu bir bölgededir. Bu sebeple öğrenci profilimizin çoğunluğunu işsiz veya düşük ücretli, parçalanmış, eğitim seviyesi düşük ve mülteci aile çocukları oluşturmaktadır.

     Okul binamızın yetersiz , elverişsiz ve sağlıksız olması nedeniyle yıkım kararı çıkmış olup, 2018 Ocak ayı itibarıyla yıkım gerçekleşmiştir. Bu nedenle 2017-2018 Eğitim Öğretim Yılı eğitim faaliyetlerimize aynı bölgede bulunan başka bir okulun ek binasında devam etmekteyiz.

     Geçici okulumuzda 599 öğrenci ile 24 derslikte eğitim öğretim tam gün olarak devam etmektedir. Kadromuzda 3 İdareci, 2 Rehber öğretmen , 2 İngilizce öğretmeni, 4 Ana Sınıfı öğretmeni, 28 Sınıf öğretmeni bulunmaktadır. Bina yetersizliğinden dolayı 2 öğretmenimiz başka okullarda geçici görevle çalışmaktadır. 4 öğretmenimiz ise kaynaştırma öğrencilerinin eğitiminde görev almaktadır. Toplam  39   personel ile 100. Yıl İlkokulu olarak eğitim- öğretim hizmeti vermekteyiz.

     Okulumuz teorik ve pratik yönden deneyimli ve donanımlı bir kadroya sahiptir. Bilgi ve deneyimlerini paylaşabilen , yeni kazanımlar edinmeye hevesli, araştırmacı  , eleştirel düşünebilen ve eleştirilere açık , anlayışlı, geçmişte benzer proje ve işlerde  çalışmış personelimiz bulunmaktadır.

      Eski okulumuzda tüm sınıflarda projeksiyon, bilgisayar, internet bağlantısı mevcut olup bütün öğretmenlerimiz bunları aktif olarak kullanmaktaydı.  

      Bu yıl taşındığımız okul binası ,daha önce ortaokul olarak eğitim verdiği için Fatih Projesi kapsamında akıllı tahtalar takılmış , internet ağı ile donatılmış durumdadır.  Türkiye’de Fatih Projesi 3. Etap (ilkokullar) uygulaması henüz başlamadığı halde, okulumuzda bütün öğretmenlerimiz tarafından akıllı tahta etkin olarak kullanılmaktadır. Öğretmenlerimiz ve idarecilerimiz bu konu ile ilgili kurslara katılıp belgelerini almışlardır. Tüm sınıflarımızda interaktif ağ ile istediğimiz tüm bilgilere  ulaşabilmekteyiz. 

     Okulumuzun internet sitesinde ( http: //trbortahisar100yililkokulu.meb.k12.tr) okul ile ilgili genel  bilgiler, kadromuz, okulun vizyonu, misyonu yer almaktadır. Ayrıca yıl boyunca yapılan etkinliklerle  ilgili fotoğraflar ve  videolar sergilenmektedir.

      Müdürlüğümüz hizmetlerinin, tüm paydaşlarına daha hızlı ve etkili şekilde sunulması için, güncel teknolojik araçlar etkin bir biçimde kullanılmaktadır. 

      Bu çerçevede, Millî Eğitim Bakanlığı Bilgi İşlem Sistemi (MEBBİS) ile kurumsal ve bireysel iş ve işlemlerin büyük bölümü yürütülmektedir. MEBBİS aracılığıyla Devlet Kurumları, Yatırım İşlemleri, MEİS,  e-Burs, Evrak, TEFBİS, Kitap Seçim, Sınav,, İKS, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi, gibi modüllere ulaşılarak çalışmalar yürütülmektedir. E-okul sistemi ile de tüm öğrencilerimizin akademik ve davranış not işlemleri, sosyal aktiviteleri, okuduğu kitaplar ve buna benzer bir çok alanda değerlendirmeleri ve gelecek hayata hazırlanmaları için yönlendirmeleri yapılmaktadır.

Müdürlüğümüzün resmi yazışmaları, elektronik ortamda Döküman Yönetim Sistemi (DYS) üzerinden yapılmaktadır. 

     Ayrıca okulumuz yeterli teknolojik donanıma sahiptir. BİT (Bilgi İletişim Teknolojisi) sınıflarımızda etkin bir şekilde kullanılmaktadır. 

    Okulumuz daha önce  uluslararası anlamda bir Comenius projesi yaparak deneyim kazanmıştır. Erasmus-KA1 projesi olarak da başvuru yapmış ama hibe almamıştır.  Ayrıca yerel boyutta da farklı etkinlik, proje ve başarılar yapmıştır. Ödüller almıştır. 
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Aralık 2018  Okul Künyesi  
	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Gülbaharhatun  Mah.Faik Dranaz Cad.No:16/1
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/bnEhicaWaen


	Telefon Numarası: 
	4622302095
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	trbortahisar100yililkokulu.meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	757130@meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757130
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2 Ekim 1981
	Toplam Çalışan Sayısı *
	46

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	272
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	13

	
	Erkek
	327
	
	Erkek
	23

	
	Toplam
	599
	
	Toplam
	36

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:24.9
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:23.96

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	16.6
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:-

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	45,24TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	9


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Haziran 2019 Okul Künyesi 

	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Gülbaharhatun  Mah.Faik Dranaz Cad.No:16/1
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/qopmm8ws6yu

	Telefon Numarası: 
	4622302095
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	trbortahisar100yililkokulu.meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	757130@meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757130
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2 Ekim 1981
	Toplam Çalışan Sayısı *
	46

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	272
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	13

	
	Erkek
	327
	
	Erkek
	23

	
	Toplam
	599
	
	Toplam
	36

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	24.9
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:23.96

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	16.6
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	45.24
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	9


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Aralık 2019 Okul Künyesi 

	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Gülbaharhatun  Mah.Faik Dranaz Cad.No:16/1
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/qopmm8ws6yu

	Telefon Numarası: 
	4622302095
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	trbortahisar100yililkokulu.meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	757130@meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757130
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2 Ekim 1981
	Toplam Çalışan Sayısı *
	38

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	278
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	11

	
	Erkek
	302
	
	Erkek
	18

	
	Toplam
	580
	
	Toplam
	29

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	24,1
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:24,1

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	20
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:2

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	42,50 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	10


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Haziran 2020 Okul Künyesi 

	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Gülbaharhatun  Mah.Faik Dranaz Cad.No:16/1
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/8QWK8Lumtb52

	Telefon Numarası: 
	4622302095
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	trbortahisar100yililkokulu.meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	757130@meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757130
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2 Ekim 1981
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Aralık 2020 Okul Künyesi 

	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Gülbaharhatun  Mah.Faik Dranaz Cad.No:16/1
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/myKCG9P9fYy

	Telefon Numarası: 
	4622302095
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	trbortahisar100yililkokulu.meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	757130@meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757130
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2 Ekim 1981
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Haziran 2021 Okul Künyesi 

	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Gülbaharhatun  Mah.Faik Dranaz Cad.No:16/1
	Coğrafi Konum (link)*:
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	4622302095
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	trbortahisar100yililkokulu.meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	757130@meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757130
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2 Ekim 1981
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Aralık 2021 Okul Künyesi 

	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Gülbaharhatun  Mah.Faik Dranaz Cad.No:16/1
	Coğrafi Konum (link)*:
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	4622302095
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	trbortahisar100yililkokulu.meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	757130@meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757130
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2 Ekim 1981
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Haziran 2022 Okul Künyesi 

	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Gülbaharhatun  Mah.Faik Dranaz Cad.No:16/1
	Coğrafi Konum (link)*:
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	4622302095
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	trbortahisar100yililkokulu.meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	757130@meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757130
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2 Ekim 1981
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Aralık 2022 Okul Künyesi 

	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Gülbaharhatun  Mah.Faik Dranaz Cad.No:16/1
	Coğrafi Konum (link)*:
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	4622302095
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	trbortahisar100yililkokulu.meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	757130@meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757130
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2 Ekim 1981
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Haziran 2023 Okul Künyesi 

	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Gülbaharhatun  Mah.Faik Dranaz Cad.No:16/1
	Coğrafi Konum (link)*:
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	4622302095
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	trbortahisar100yililkokulu.meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	757130@meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757130
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2 Ekim 1981
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Aralık 2023 Okul Künyesi 

	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	Gülbaharhatun  Mah.Faik Dranaz Cad.No:16/1
	Coğrafi Konum (link)*:
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	4622302095
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	trbortahisar100yililkokulu.meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	757130@meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	757130
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2 Ekim 1981
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Aralık 2018  Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	1
	3

	Sınıf Öğretmeni
	20
	12
	32

	Branş Öğretmeni
	2
	
	2

	Rehber Öğretmen
	1
	1
	2

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	2
	5
	7


	Güvenlik Personeli
	1
	
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	28
	19
	47


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Haziran 2019 Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	1
	3

	Sınıf Öğretmeni
	20
	12
	32

	Branş Öğretmeni
	2
	-
	2

	Rehber Öğretmen
	1
	1
	2

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	2
	5
	7

	Güvenlik Personeli
	1
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	28
	19
	47


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Aralık 2019 Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	-
	3

	Sınıf Öğretmeni
	15
	10
	25

	Branş Öğretmeni
	2
	
	2

	Rehber Öğretmen
	1
	1
	2

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	2
	3
	5

	Güvenlik Personeli
	1
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	24
	11
	33


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Haziran 2020 Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Aralık 2020 Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Haziran 2021 Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Aralık 2021 Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Haziran 2022 Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Aralık 2022 Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Haziran 2023 Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Aralık 2023 Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	24
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	1032
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	24
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	25
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	51
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	46
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	492
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2005
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	2438
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	314
	
	
	

	Kantin (m2)
	95
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	8
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
 ARALIK 2018
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIFI A
	7
	11
	18
	2E
	11
	16
	27

	ANA SINIFIB
	8
	12
	20
	2F
	15
	8
	23

	ANASINIFIC
	7
	13
	20
	3A
	11
	11
	22

	1A
	6
	7
	13
	3B
	12
	18
	30

	1B
	11
	13
	24
	3C
	8
	14
	22

	1C
	11
	15
	26
	3D
	8
	18
	26

	1E
	16
	12
	28
	3E
	10
	15
	25


	1F
	13
	13
	26
	4A
	10
	13
	23

	1G
	14
	11
	25
	4B
	18
	10
	28

	2A
	9
	18
	27
	4C
	8
	16
	24

	2B
	4
	9
	13
	4D
	11
	17
	28


	2C
	12
	14
	26
	4E
	16
	16
	27

	2D
	16
	11
	27
	
	
	
	



Sınıf ve Öğrenci Bilgileri


Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

 Haziran 2019
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIFI A
	7
	11
	18
	2E
	11
	16
	27

	ANASINIFI B
	8
	12
	20
	2F
	15
	8
	23

	ANASINIFI C
	7
	13
	20
	3A
	11
	11
	22

	1A
	6
	7
	13
	3B
	12
	18
	30

	1B
	11
	13
	24
	3C
	8
	14
	22

	1C
	11
	15
	26
	3D
	8
	18
	26

	1E
	16
	12
	28
	3E
	10
	15
	25


	1F
	13
	13
	26
	4A
	10
	13
	23

	1G
	14
	11
	25
	4B
	18
	10
	28

	2A
	9
	18
	27
	4C
	8
	16
	24

	2B
	4
	9
	13
	4D
	11
	17
	28


	2C
	12
	14
	26
	4E
	16
	16
	27

	2D
	16
	11
	27
	
	
	
	



Sınıf ve Öğrenci Bilgileri


Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

 Aralık 2019
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIFI A
	12
	10
	22
	2F
	15
	10
	25

	ANASINIFI B
	10
	9
	19
	3A
	8
	18
	26

	ANASINIFI C
	14
	10
	24
	3B
	18
	14
	32

	1A
	10
	10
	20
	3C
	12
	13
	25

	1B
	10
	17
	27
	3D
	14
	13
	27

	1C
	10
	15
	25
	3E
	10
	14
	24

	1D
	11
	13
	24
	4A
	11
	11
	22

	1E
	11
	7
	18
	4B
	14
	16
	30

	2A
	6
	6
	12
	4C
	7
	14
	21

	2B
	15
	12
	27
	4D
	9
	16
	25

	2C
	9
	13
	22
	4E
	13
	11
	24

	2D
	14
	17
	31
	
	
	
	

	2E
	15
	13
	28
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri


Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

 Haziran 2020
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri


Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

 Aralık 2020
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri


Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

 Haziran 2021
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri


Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

Aralık 2021 
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri


Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

Haziran 2022
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri


Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

Aralık 2022
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri


Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

Haziran 2023
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri


Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

Aralık 2023
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	19
	TV Sayısı
	 5

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	53
	Yazıcı Sayısı
	18

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	 3
	Fotokopi Makinası Sayısı
	 3

	Projeksiyon Sayısı
	27
	İnternet Bağlantı Hızı
	100Mb

	Çok Fonksiyonlu yazıcı Sayısı
	 1
	Tarayıcı
	3

	*
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	24506,20
	24694,96

	2017
	40797,18
	33700,62

	2018
	46808,96
	27102,88

	2019
	49000,85
	40000,00

	2020
	
	

	2021
	
	

	2022
	
	

	2023
	
	


PAYDAŞ ANALİZİ
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları: 

    Öğrenciler bahçenin yetersiz olmasından ,sanatsal ve sportif faaliyet yapacak yerlerinin olmamasından,okulun merdivenlerinin dik olmasından şikayet etmişler. Bunun yanı sıra her sınıfta akıllı tahta olmasından,öğretmenlerinin ,müdürün,rehber öğretmenlerinin ilgili davranmasından memnuniyetlerini dile getirmişlerdir.
Öğretmen Anketi Sonuçları:
    Öğretmenler okulda arkadaşlarıyla uyum içinde çalıştıklarını, duyuruların kendilerine zamanında iletilmesinden memnun olduklarını belirttiler. Fakat okulun fiziki şartlarının yetersiz olduğunu vurgulamışlardır.
Veli Anketi Sonuçları: 
     Yapılan anketimizde veliler okulun fiziki şartlarının ilkokula uygun olmadığını belirtmişler.
Okulda bir sorunla karşılaştıklarında idari kadro ve öğretmenlerin her türlü çözüm yolu ürettiğinden dolayı memnuniyetlerini ifade etmişlerdir.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerimizin akademik, sosyal,kültürel projeler ve sportif faaliyetlerde yerel anlamda başarılı olması.

	Çalışanlar
	Alanında tecrübeli öğretmenlerin olması.

	Veliler
	Velilere kolay ulaşılabilir olması.

	Bina ve Yerleşke
	Şehir merkezinde olması ,birçok kurum ve kuruluşa yakın olması

	Donanım
	Kurumumuzun diğer kurum ,kuruluş ve sivil toplum kuruluşları ile sürdürülebilir ve verimli iş birliklerinin olması.

	Bütçe
	Okul aile birliği gelirleri  dışında farklı kurum , kuruluş ve kişilerin  destekleri.

	Yönetim Süreçleri
	Tecrübeli, istekli ,uyumlu idari bir kadronun olması.

	İletişim Süreçleri
	Tüm personel arasında hiyerarşik yapıya uygun olarak  iletişim kanallarının açık olması.

	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	1.Parçalanmış aileler ve özel eğitim gerektiren  kaynaştırma öğrencilerinin fazla olması.
2.Öğrencilerin sokak kültürünü okula taşıması.
3. Farklı sosyolojik çevreden gelen öğrencilerin bir arada olması.

	Çalışanlar
	Kurum kültürünün bir kısmının personel tarafından benimsenmemesi.

	Veliler
	Yaygın ve örgün eğitim kapsamında yapılan çalışmalara veli katılım düzeyinin düşük olması

	Bina ve Yerleşke
	1.Fiziki şartların ilkokula uygun olmaması
2.Okulun çok katlı olması

3.Okul binasının ,öğrenci kayıt alanın dışındaki bir mahallede yer almasından dolayı öğrencilerin servis kullanmak zorunda kalmaları.

	Donanım
	 Sosyal,  sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetlerin yürütülebileceği fiziki donatıların  olmaması.

	Bütçe
	Aile birliğinin çok güçlü olmaması.

	Yönetim Süreçleri
	1.Personel motivasyonunu artırıcı etkinliklerin   fazla yapılamaması.
2.Tüm personeli ortak bir paydada her zaman buluşturamamak.

	İletişim Süreçleri
	1.Personeller  arasındaki eşgüdümün istenilen düzeyde olmaması.
2.Hizmet yılı fazla olan personel sayısının çok olması.

	vb
	


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar
	Politik
	1.Kurumumuzun diğer kurum ,kuruluş ve STK lar ile sürdürülebilir ve verimli işbirliklerinin olması.
2. Eğitimde bölgesel ve uluslar arası  işbirliği  hareketlerinin artması.

	Ekonomik
	İş- kur’ un okul ve kurumlara yardımcı personel ihtiyacına yönelik çalışmalarının olması. 

	Sosyolojik
	1.Bölgesel ve uluslararası işbirliği hareketlerinin artması.
2.Öğrencilerimizin farklı ülkelerden gelen öğrencilerle birlikte öğrenim görmesi, farklı kültürlerle etkileşimi.

3.Okul kültürünün oluşması.

	Teknolojik
	Her sınıfta akıllı tahta olması

	Mevzuat-Yasal
	1.İYEP programlarının açılması
2.Çocuk kulüplerinin açılabiliyor olması.

3.Öğrencilerin sosyal ,kültürel ve sportif yeteneklerini geliştirebilecekleri kursların HEM ile işbirliği yapılarak yürütülmesi.

4.Tübitak ve AB projelerinin yapılıyor olması.

5.MEB ve YÖK arasındaki işbirliği ile uygulamaya konulan ‘Okul deneyimi ve öğretmenlik  uygulaması’ faaliyetlerinin Fatih Eğitim Fakültesi ile birlikte yürütülmesi.

	Ekolojik
	Okulun kayıt alanında bulunan paydaşların eğitim-öğretim faaliyetlerine destek vermesi.


Tehditler
	Politik
	1.Öğrencilerin % 15’ lik kısmının yabancı uyruklu olması.
2.Başka bir okulun ek binasını kullanmamız

	Ekonomik
	1.Aile birliğinin güçlü yapısının olmaması. 
2.Kurum finansal kaynaklarının yeterli olmaması

	Sosyolojik
	1.Parçalanmış aile ve mülteci çocukların fazlalığı
2.Öğrenci ebeveynlerinin sınav odaklı akademik başarıyı artırıcı faaliyetlere, davranış merkezli eğitim faaliyetlerine oranla daha çok önem vermesi.

	Teknolojik
	Çocuk ve gençlerin sanal ortamda daha fazla zaman geçirmeleri ve bunu hayat tarzı haline getirmeleri.

	Mevzuat-Yasal
	Müfredat programının yoğunluğu.

	Ekolojik
	Kısıtlı bir alanda betonarme binaların arasında eğitim –öğretime devam etmemiz


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

 Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Öğrenci devamsızlığı 

	2
	Hayat Boyu Öğrenmede Devam ve Tamamlama

	3
	Hayat Boyu Öğrenmeye Başvuru ve Katılım

	4
	Kayıt bölgesindeki çocukların kayıt durumu

	5
	          Özel Eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitimi.

	6
	Servis Hizmetleri

	7
	Okulda bulunan yabancı uyruklu öğrencilerin eğitimi

	8
	Yabancı uyruklu öğrencilerin okula devamı 

	9
	Yabancı öğrencilerin uyumu

	10
	Tanıtım ve yönlendirme

	11
	Tanıtım ve yönlendirme ( Rehberlik)

	12
	İlkokula Hazır bulunuşluk


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Bursluluk ve Destek

	2
	Akademik Başarı

	3
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler

	4
	Değerler Eğitimi 

	5
	Kurum kültürü

	6
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler

	7
	Öğrenci davranışları

	8
	Eğitim Ortamlarının Kalitesi

	9
	Mezuniyet sonrası alanında istihdam


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Mesleki Yeterlilikler

	2
	Norm Durumu

	3
	Hizmetiçi Eğitim

	4
	Memnuniyet

	5
	Fiziki Yapı

	6
	Eğitim Ortamları

	7
	Yönetim ve Organizasyon

	8
	Derslikler

	9
	Mali Yapı

	10
	Eğitim Ortamları  

	11
	Teknolojik Altyapı

	12
	Öğrenci kayıt süreçleri

	13
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler

	14
	İş Birlikleri

	15
	Zümre ve Kurullar


BÖLÜM III: 
MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğümüz ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün Misyon Vizyon ve Temel değerleri esas alınarak oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *
     100.Yıl İlkokulu Müdürlüğü olarak misyonumuz; sağlam karakterli ,dürüst kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan,ülkesine yararlı ,okuyan ,inceleyen,araştıran ,milli ve evrensel değerleri tanıyan,benimseyen ,araştırmacı, sorgulayıcı, kendi ayakları üzerinde durabilen, kendi düşüncelerini savunurken başkalarının düşünce ve haklarına saygı gösteren, görev ve sorumluluklarının bilincinde olan öğrenciler yetiştirmektir.
VİZYONUMUZ *
    Başarıda belli bir seviyeyi yakalayan, teknolojinin imkanlarını eğitim ve öğretimde etkili bir şekilde kullanan, yükselen başarısıyla çevrenin beklentilerine cevap verebilen, örnek bir eğitim kurumu olabilmek.
TEMEL DEĞERLERİMİZ *
1) Hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanmak,
2) Ülkemizin geleceği konusunda sorumluluk,
3) Birbirine saygı ve sevgi göstermek,
4) Her çalışana değer vermek, eşit fırsat tanımak,
5) Hatayı oluşmadan önlemek,
6) Açık ve dürüst iletişim,
7) Çevreyi koruma bilinci,

8) Sürekli gelişim,

9) Herkese katma değer üretme fırsatı tanımak,
10) Problemin değil, çözünen parçası olmaya çalışmak,

11) Karar almada şeffaflık ve  hesap verebilirlik,

12) Ben değil biz kültürünü yerleştirmek,

13) Milli ve manevi değerlere bağlı kalmak,

14) Demokrasi kültürüne sahip olmak,

BÖLÜM IV: 
AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.

Eylemler*
1.
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	 1 Ekim-30 Ekim

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Sürekli devamsız öğrencilerin velilerinin ekonomik durumları incelenerek gerekli görülen sosyal yardımlaşma ve dayanışma vakfına  yönlendirilecektir.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Aralık 2019

	1.1.5
	….
	
	

	1.1.6
	
	
	

	1.1.7
	
	
	

	1.1.8
	
	
	

	1.1.9
	
	
	

	1.1.10
	
	
	


TEMA II: 
EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler, Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.)
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Veli ziyaretleri yapılarak öğrencilerin çalışma ortamları izlenecek.
	Stratejik plan ekibi
	Her ayın ilk haftası

	2.1.2
	Ön test uygulanacak.
	Rehber öğretmenler
	Kasım ayının ilk haftası

	2.1.3
	Son test uygulanacak.
	Rehber öğretmenler
	Aralık ayının ilk haftası

	2.1.4
	Sınav kaygısı ile ilgili 4. Sınıflara seminer verilecek.
	Rehber öğretmenler
	Aralık 2019

	2.1.5
	Sınıflar seviyelerine uygun tiyatro ve sinemaya gidecekler.
	Sınıf öğretmenleri, Müdür Yardımcısı
	15 Ekim-15 Aralık

	  2.1.6
	Velilerin okula getirilmesi açısından ortak aktiviteler yapılacak.(Kermes)
	Stratejik plan ekibi
	Mart 2019

	 2.1.7.
	Resim yarışmalarına katılınacak.
	Müdür Yardımcısı
	2018-2019 Eğitim -öğretim yılı 

	  2.1.8
	Halk Eğitim destekli resim ,satranç,müzik,folklor kursları açılacak.
	Müdür Yardımcısı ,Stratejik plan ekibi
	Kasım 2019

	 2.1.9.
	Masa tenisi, futbol egzersiz çalışması yapılacak.
	Müdür Yardımcısı 
	Ekim 2019

	 2.1.10.
	Yarışmalar,sosyal,sportif ve kültürel etkinliklerdeki başarılar ödüllendirilerek öğrencilerin güdülenmesi sağlanacak.
	Müdür Yardımcısı ,Stratejik plan ekibi
	2018-2019 Eğitim öğretim yılı


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb,
İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.)
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Sınıf seviyelerine uygun yetiştirme kursu açılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Kasım 2019

	2.2.2
	Örgün ve yaygın eğitim kapsamında;Okul yöneticisi,öğretmen ,öğrenci ve velilere öfke kontrolü,akran baskınına karşı koyabilme,çatışma çözebilme,sınav kaygısı vb. eğitimler verilecektir.
	Rehber öğretmenler ,müdür yardımcısı, stratejik plan ekibi
	Ocak 2019

	2.2.3
	Arkadaş gruplarının olumsuz etkilerini azaltmak  için sosyal ,sportif ve kültürel faaliyetler artırılacaktır.
	Rehber öğretmenler, müdür yardımcısı,stratejik plan ekibi  
	Şubat 2019


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.
(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb konuları ele alınacaktır.)
Stratejik Hedef 3.1.  İşlevsel bir insan kaynakları planlamasında personel yeterliliklerimiz geliştirilecektir, 
Eylemler:

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin.velilelerin ve okul personelinin bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır.
	Stratejik Planlama Ekibi
	 Kasım 2019 

	3.1.2
	Üniversitelerle işbirliğine gidilerek ,ilçemiz genelinde lisansüstü eğitim görmüş öğretmen ve personel sayısının artırılması için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Ekim 2019

	3.1.3
	Eğitim Bilişim Ağının (EBA)öğrenciler ve öğretmenler tarafından etkin kullanımını artırmak amacıyla tanıtım faaliyetleri gerçekleştirilecek. 
	Stratejik Planlama Ekibi ,Müdür Yardımcısı
	Mart 2019

	3.1.4
	Üniversitelerle işbirliği yapılarak ,çalışanların motivasyonunu yükseltici çalışmalar düzenlenecektir.
	Stratejik Planlama Ekibi ,Müdür Yardımcısı
	Nisan 2019

	3.1.5
	
	
	

	3.1.6
	
	
	

	3.1.7
	
	
	

	3.1.8
	
	
	

	3.1.9
	
	
	

	3.1.10
	
	
	


Stratejik Hedef 3.2  Okulumuzun mali kaynaklarını güçlendirmek ve finansal kaynakların etkin dağıtımını yaparak okulumuzun alt yapı ve donatım ihtiyaçları karşılanmaya çalışılacaktır.
Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	e-yatırım modülünün etkin kullanımı sağlanarak onarım taleplerinde gerçekçi veri girişlerinin yapılması sağlanacaktır.
	Müdür yardımcısı
	Ocak  2019

	3.2.2
	Okulumuzdaki fiziki eksiklikler, öncelikli engelli öğrencilerimizin ihtiyaçları  göz önünde bulundurularak tespit edilecek yerel yönetimler ve sivil toplum kuruluşlarının desteği ile bu ihtiyaçlar karşılanacaktır.
	Stratejik Planlama Ekibi
	Aralık 2019

	3.2.3
	Okulumuzun her türlü donatım eksiği öğretim programlarının gerektirdiği teknolojik gelişmeler göz önünde bulundurularak karşılanacaktır.
	Müdür yardımcısı
	Eylül 2019

	3.2.4
	Çağ nüfusları  dikkate alınarak ortaya çıkan ihtiyaç doğrultusunda yeni okulların ve dersliklerin yapımı ve donatımı için hayırseverler ve STK’lar ile yapılan işbirlikleri artırılacaktır.
	Stratejik Planlama Ekibi, Müdür yardımcısı
	Ekim 2019 

	3.2.5
	Okulumuzun binaların deprem tahkiki ile güçlendirilmesine yönelik çalışmalar programlar dahilinde İlçe MEM ile koordineli olarak yürütülecektir.
	Stratejik Planlama Ekibi, Müdür yardımcısı
	2018-2019 Eğitim Öğretim yılı

	3.2.6
	AB projeleri, kalkınma ajansları, hibe fonları vb.gibi kaynaklardan yararlanılarak okul ve kurumların fiziki alt yapıları geliştirilecektir.

	Stratejik Planlama Ekibi Müdür yardımcısı 
	Kasım 2019


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Amaç ve Hedef No
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	TOPLAM

	AMAÇ 1
	  200TL
	 210
	 220
	 225
	 230
	   1085

	Hedef 1.1
	  200TL
	 210
	 220
	 225
	 230
	   1085

	AMAÇ 2
	 4225TL
	 4530
	 4590
	 4645
	 4710
	 22700

	Hedef 2.1
	 3700TL
	 4000
	 4050
	 4100
	 4150
	 20000

	Hedef 2.2
	   525TL
	  530
	   540
	   545
	   560
	   2700

	AMAÇ 3
	 3150TL
	 3210
	 3250
	 3290
	 3325
	16225 

	Hedef 3.1
	   150TL
	   180
	  200 
	  215 
	  225 
	    970

	Hedef 3.2
	 3000TL
	 3030
	3050 
	3075 
	3100 
	 15255

	AMAÇ TOPLAM
	 7575TL
	 7950TL
	 8060TL
	 8160TL
	 8265TL
	 40010


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla toplantılar yapılacaktır. Toplantıda yapılanlar ve sonraki aylarda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
1

